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Presentazione

Di sequito & illustrato il Programma Triennale per la Trasparenza e FIntegrita (PTTI) _20'15}- 2017 del
Consorzio di Bonifica Ufita, in sigla “Consorzio”. ,
Per rendere pill agevole la consultazione, il documento & preceduto da un indice, af_fin'ché

possano essere identificati con immediatezza gli eventuali temi di interesse.

Pizno Triennale per la Ia Prevenzione deila Corruzione -2-
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1. Introduzione

W

Vart. 24 bis del D.L. 90/2014 convertito in Iéggé.-114/2014 ha esteso ai Consorzi di Bonifica "
applicazione delle dis'posizi'oni relative agli obblig'hirdi pubblicita e trasparenza di cui al D. Lgs.
33/2013. Trlé,questi l‘adozlione di un Piano Triennale per la Trasparenza e l'integrita (PTTI). Il

PTTI 2015-2017 & il primo Programma adottato dal Consorzio.

1.1 Finalita

Con il Programma Triennale per la Traéparenza e E’Integrité.2_015—2017 {PTTI} il Consorzio di
'Bon:iﬁca Ufita, di seguito detto “Consorzio”, intende rendere noto a chiunque ne abbia in.teresse
quali sono e come intende realizzare, stanti i vincoli organizzativi e finanziari, i probri obiettivi di
trasparenza nel.corso del periddo 2015-2017 in coerenza con quanto disciplinato dalla normativa

vigente in materia.

12.  Funzioni consortili

Per la realizzazione delle proprie finalita il Consorzio di Bonifica Ufita esercita, nell’ambito del
Comprensorio, le funzioni assegnate dalla legislazione statale (Regio Decreto 2015/1933)' e
regionale (L.R. Ca'mpani.a n. 4 del 2003 e ss. mrh e ..ii.) alle quali si rimanda per ogni ed eventuale

dettaglio.
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13, . Organizzazione del Consbriio

La struttura orgamzzatlva consomle & sintetizzata attraverso I organlgramma seguente agglornato al 30.04.2015. .

Dirigenti:

CIRETTORE: '
VICEDIRETTORE - CAPO AREA TECNICA E AGRARIA
CAPO SETTORE TECNICO

Dipendenti a fempo indetermihato:
CAPQ AREA AMMINISTRATIVA:
CAPQ SETTORE RAGIONERIA:;
RESPONSABILE UFFICIO LEGALE:
_ COLLABORATORE AMMINISTRATIVO:

CAPO SETTCRE CATASTO ESPRCPRIE CONTRIBUZIONE:

COLLABORATORE CATASTALE:
COLLABORATORE CATASTALE:
COLLABORATRICE CATASTALE:
RESPONSABILE TECNICO:
RESPONSABILE TECNICO:
RESPONSABILE TECNICC:

Operai avventizi (a tempo determinato}:
Rocco MOCCIA L
Franco PASCUCCI

Carmine GRELLA

Giuseppe DE GRUTTOLA
Rocco RANAUDO

Pasquale ROSSETTI

Michele DE ROSA

Luigi BORRIELLO

Nicola LO CONTE :
Nicola POLLASTRONE -

Mario DE PAOLA

Ing. Efziario GRASSO
Ing. Francesco GAMBACORTA
ing. Antonio Maria GRASSO

Dott. Fausto ADDESA

Dott.ssa Paola MELITO

Avv. Mariapia IANNUNZIO

Rag. Antonio MORRA .

Dott. Agr. Giuseppe LO CONTE
Sig. Antonio Giovanni CAPPUCCIO
Per. Agr. Gianpietro CAPOCASALE
Sig.ra Giuseppina MERCURIO
Ing. Roberto Rocco ROSSETT! .
Geom. Vincenzo DI MINICO

‘Geom. Antbnio LUISI

- 1.4, Responsablle della Trasparenza el lntegnta (RTI)

La normativa statale (D Lgs. n. 33/2013) ha mdlwduato nel Responsabile del!a trasparenza la figura
che ogni ente deve individuare e che svolge stab;lmente un'attivita di controllo. sull ademplmento.
da parte dellAmmlmstrazmne_degh obblighi di pubbllcazmne-prew_stl dalla normat:va vigente,
assicurando |a complet'ezzé,. la chiarezza e | I'aggiornamento delle informazioni p.ubblicate
nonché segnalando aII'orgaho di indirizzo politico e-all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)
i casi di mancato o ritardato adempimento.deg[i obblighi di pubbEicazio.ne.

In applicazione dell'art. 43 del D. Lgs. n.33 del 2013 il Consorzio, conlla gia citata Delibera D.A. n.

141/2014 ha individuato nel Capd Area Amministrativa, Dott. Fausto Addesa, il Responsabile
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anche della Trasparenza e dell'integrita. Al fine di completare il PTPC con la sezione “Programma
Triennale per la Trasparenza e I'integritd”, , nella sua duplice veste, si adoperer affinché possano
essere rispettate le scadenze individuate nel PTPC stesso per la sua redazione e |'aggiornamento

annuale.

Le funzioni ed i compiti del Responsabile della Trasparenza sono disciplinate dallart. 43 D. Lgs. n.
33 del 2013. Incaricato della titolarita del potere sostitutivo del Responsébile della trasparenza e

I'RPC.

2. Procedimento di ¢laborazione e adozione
2.4, Obiettivo strategico e obiettivi operativi

II procedimento di elaborazione del Programma ¢ stato awiato fissando ['obiettivo strategico, da realizzare nel

triennio 2015/2017, di “Garantirs la massima trasparenza ed efficienza delfazione organizzativa’.

\

Uobiettivo strategico & stato individuato in coordinamento con gli ambjti di intervento e le
misure di prevenzione definiti al punto 4. del PTPC.

Per il p'erséguimen‘tb del risultato str’ategico sono fissati 3 .obiettivi operativi la cui realizzazione
avverra nel corso del triennio. Gli obiettivi operativi sono:

1. Diffusione, all’interno dell’'organizzazione, dell'utilizzo delle procedure informatizzate gia

disponibili per rendere piu efficiente I’attuale sistema di circolazione dei flussi di comunicazione
interna; ' '

2. Sviluppo di un sistema interno di analisi e monitoraggio dell’organizzazione per far
emergere e criticita relative alla circolazione dei flussi di comunicazione interna ed esterna;

3 Acquisizione ed utilizzo di moderni strumenti gestionali.
2.2, Soggetti coinvolti nell'individuazione dei contenuti

La predisposizione del Programma e dei suoi successivi aggiornamenti fa capo al Responsabile
della Trasparenza; tuttavia, in considerazione delle caratteristiche organizzative e dimensionali

del Consorzio, nella definizione dei contenuti del Prograrhma, sono coinvolti | seguenti soggetti:

. Presidente;
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. | Vice Pr_esidehte;

« Collegio dei Revisori dei Conti;
' . _ Direttof’e;
[ Dmgentl

| (N _ RESponsablle della Trasparenza

Ognuno del sogget’m comvoltl puo presentare al Responsabale della Trasparenza nel corso del
triennio, proposte per Iaggzornamento del Programma e per mlgllorare il livello di trasparenza
deil’azione consortile. Il Responsabile della-Trasparenza ricevute le proposte dai singoli soggetti,
promuove Ia loro dlscussmne medsante incontri all'uopo organlzzatl e quaiora si giunga alla
" decisione di apportare modlflche al Programma ne garantlsce |’1noitro al’ Amministrazione per

I'approvazione.
23, Modalita di coinvb[gimento dei portatori di interesse (s'ta'ke'holder) e risultati di tale coinvolgimento
{I Consorzio coinvolge i diversi poftatori di interessi anche mediante confronti periodici e diretti

con le associazioni territoriali di tutte le categorie di contribuenti. In tali occasioni sono redatti

verball a testimonianza di quanto emerso nel corso degli incontri. Il Consorzio si impegna ad

inserire il tema della trasparenza all'interno degli incontri che saranno organizzati e a

rendicontare i risultati di tale coinvolgimento nei successivi aggiornamenti del piano.
24.  Termini e modalita di adozione

Il programma triennale per la trasparenza, come eventualmente aggiornato, & approvato con

deliberazione dell’Amministrazione entro il 31 gennaio di ogni anno.

3. Categorie di dati e informazioni da pubblicare e referenti

Nella tabella A — ”Arﬁmiﬁi‘strazione Trasparente”, 'ché_é parte del presente Programma, s'ono.
riportate le categorie, le sottocategorie e i dati che, in relazione a quanto previsto dail’art..9 del D.
Lgs. 33/2013, il Consorzio pubblica ed aggiorha periodic'amente nel proprio sito nella sezione
aperta “Amministrazione trasparente” Sono precisate anche le Aree operatlve competenti per

'elaborazione e Iagglornamento dei dati di proprio rlferlmento nonche le scadenze per la

pubblicazione. La pubblicazione & materialmente effettuata nell'ambito dell’Area Amministrativa: |
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Laddove alcuni degli obblighi di trasparenza previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 non siano applicabili
al Consorzio, perché hon riguardanti-in alcun modo I'attivita da esso svolta, le relative categorie
e sottocategorie della sezione “Amministrazione Trasparente” non saranno riportate, onde evitare

possibili equivoci _interprefativi.

.

4. Processo di attuazione

In considerazione dell’obiettivo strategico e dei singoli obiettivi operativi di cui al precedente
punto 2.1. si ritiene utile definire un percorso temporale che porti al raggiungimento degli obiettivi

stessi.

Obiettivo operativo 1: nel- corso defl’anno 2015 saranno promosse iniziative volte alla diffusione

dell’utilizzo delle procedure informatizzate gia disponibili (posta elettronica, condivisione files su

circolazione dei flussi di comunicazione interna sia pitl. efficiente. Tale aspetto consentira all’Area

~Amministrativa di pubblicare tutti i dati da inserire nella sezione “Amministrazione Trasparente”

del sito internet istituzionale www.bonificaufita.it.

Obiettivo operativo 2: entro la fine dell’annualita 2015, .la Direzione si adoperera per lo sviluppo di
un sistema interno di analisi e monitoraggio dell’organizzazione per far emergere le criticita
relative alla circolazione dei flussi di comunicazione interna ed esterna. Pertanto, in

coordinamento con quanto disposto al punto 4.3. “Monitoraggio orglanizzativo” del PTPC, le

relazioni sulla situaZione organizzativa che dovranno essere prodotte- dai- singoli Dirigenti

all’lRPC/’RPC, saranno oggetto di discussione in termini di éffetti sulla trasparenza. Cio consentira

di ottenere le informazioni necessarie per comprendere se, dove e come intervenire per

rendere |'organizzazione pil efficiente e meno dispendiosa di risorse.

Obiettivo operativo 3: Ogni Capo Settore sard invitato a fornire al Direttore, entro la fine del
2016, una relazione relativa alle “buone p'ratiche'organizzative” ed agli strumenti gestionali offerti
dal mercato che possano essere utili al fine di razionéiizzére Iattivita di ogni Area. Ne sara
quindi valutata I'acquisizione e la. successiva introduzione nell'organizzazione nel corso

dell’annualita 2017.
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. [Disposizioni generali

-

Atsocisalone Nazanals dele Banineh = delle Irigazian:
. anbial

Ati generali " Leqgi statali & regionali ol riferimento.  |Area Amministrativa  |tempestivo
' T Statuto e regolamenti ' '
-~ FTTI PTTI |Area Amministrativa 131 gennaio di ogni anng

Crganizzazione

Organi di indlrfzzo politico-

* Iamministrative

Per ciascuno dei-compaonenti dell'organc di
indirizzo: '

0 Generalita; )

M Compensi'connessi al' mandatofincarico;
U - rimborsispese; : '
] eventuali altre carliche prasso enti
pubblici o privati € relativi compensi;

. |Area Amministrativa

eniro 20 gg dalla
trasmissione dei dati

Consulenti e collaboratori

collaborazione o consulenza

~ esfremjincarico,
| curticulum;
[ compensi lordi previst;

Articolazione degli uffici come da POV Area Amministrativa  fempestivo
Teiefono e posta elettronica  jelenco riferiment Area Amministrativa  lempestivo
.+ Elenco incarichi di Per ogni incarico: Qgni area per la tempestivo

propria competenza

Personale

Incarichi amministrativi di

. |vertice

. Per ciascun incarico;

N gii estremi dell'atto di conferimento - .
delfincarico;

I currigulum vitae;

[ i dati relativi alio svolgimento df Incarichi
© |a titolavit di cariche in enti di dirftto privato
regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione ¢ 1o svolgimenio df attivita
professionali;

e i compensi, comungue denominati,

relativi al rapperto di lavero, di consulenza o di
collaborazione, con specifica evidenza delle
eveniugli componenti variabill o legate alla
valutazione del risultate:

Area Amministrativa

entro 20.gg dalla
trasmissione dei dati

Dirigent]

Per ciascun dirigente;

O ourrculum vitae; :

il i dati relativi allo svolgimento di incarichi
o la titolarita di cariche in enfi di diritto prvato
regolati o finanziati dalla pubblica

" amministrazione o lo
" [pvelgimento di aftivita professionali;

O i compensi, comungue denominat,

. Irefativi al rapporto di lavore, di consulenza o di

collaborazione, con specifica evidenza delle
eventuali component! variabill o [egate alla
valutazicne def risultato,

Area Amministrativa

entro 20 gg dalla
trasmissione dei dati

Posizioni crganizzative

. non pertinente

Dotazione arganica

Costo annug def personale suddiviso per aree
professionali

Area Amministrativa

31 gennaio di-ogni
anno

Tassi di assenza

tassi trimestrali di assenza del perscnale distinti

Area Amministrativa

trimestrale

per uffici di livello dirigenziale
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ol

non pertinente

Incarichi conferiti e autorizzati [Per clascun Incarico: Tutte le Aree operative trimestrale
ai dipendenti R gli estremi dell'atto di conferi mento
dall'incarica;
0 durata;
i compenso
Contrattazione collettiva - Copia CCNL Area Amministrativa  tempestivo
- "Ingzionale . .
Contrattazione integrativa - [Copia Contratio integrative Area Amministrativa  ftempestivo
Bandi di concorso Per clascun bando di concorso aperto: Area Amministrativa  flempestivo
Bandi in corso 'l Documentazione per le candidature;
2| Scadenza presentazione candidature
Archivio bandi Esito di ciascun bando chiuso Area Amministrativa  [lempestivo
Performance - * Non applicabile
Societd partecipate Elenco societa partecipate e relative qucte di'. |Area Amministrativa |31 gennaio di ogn
. |partecipazione anno
" |Rappresentazione grafica - |Rappresentazione ad albero Area Amministrativa |31 gennaio di ogni
anno
Attivita e procedimenti Autorizzazioni e concessicni di polizia idrauiica Area Tecnica Area tempestivo
: : ' Amministrativa
Provvedimenti adcttati dagli organi di Deliberazioni Consiglio di Amministrazione AreaAmministrativa  |entro15gg .
Aindirizzo politico ' (Segrverbalizzante!  |dall'adozione

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Area Amministrativa

entro 15 gg del. approv.

Bandi di gara e contratti .

Per ogni affidamento conseguente a gara:

CIG & oggetto dell affidamento;
Aggiudicatario;

Importo di aggiudicazione;
Tempi di completamento;
Importo somme liquidate.

Tutte le Aree operative

tempestivo

patrimonio

Beni immobili e gestione def

Elence immobili posseduti e cancni d'affi tto
percepifi o versatl

Area Amministrativa

31 gennaio di ognl
anno

Controfli e rillevi
suli'amministrazions

Riferimenti normativi ed elenco degll eventuali
rifievi

Area Amministrativa:

31 gennaio di ogni
anno

Area Amministrativa

P 4 .
agament - Indicazione IBAN e servizio di fesoreria o fempestivo
. Ragioneria
Cpere pubbliche - Programma triennale cpare pubbliche DIRGEN/Area Tecnica er.mtro 15 gg del. approv.
Fianificazione & govemo del i Pianc generale di bonifica DIRGEN/Area Tecnica entro 15 gg del.
teritorio Approv,

Informazioni Ambientali

Area Affarl Generali

31 gennalo di ogni
Anno

Alir contenuti - Accesso
Civico

Module di segnalazione compilapile per il

. |Arsd Amministrativa

tempestivo

Grottaminarda, 01/06 /2015

Responsablle della tragparenza

ILR.P.C.T.L

)

\ Y

Dott. Fa usic/) ADDESA
P
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