Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Filomena Marcantonio nata a Benevento il 10/08/1981 CF
MRCFMN81M50A783W residente a Castelfranco in Miscano prov BN cap 82022 via | Trav.
Michelangelo

e mail filomarcantonio@gmail.com ai fini della designazione quale

delegato dell’ Amministrazione della Provincia di Benevento
designato dalla minoranza nel Consiglio dei Delegati
del Consorzio di Bonifica dell” UFITA

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente €& tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013 e dell’art.24 della L.R.4/2003 s.m.i.; in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v (A.1) di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in
giudicato, per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art.
3 D.Lgs. 39/2013);

v" (A.l.bis) di non essere interdetto o inabilitato (art.24, co.1, lett.a, L.R.4/2003
s.m.i.);
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v" (A.l.ter) di non essere fallito (art.24, co.1, lett.b, L.R.4/2003 s.m.i.);

v (A.2) di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico
che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate 0 comunque retribuite dall'amministrazione
o ente che conferisce l'incarico (art. 4 D.Lgs. 39/2013);

v" (A.2.bis) di non essere dipendente della Regione Campania con funzioni di
controllo sullamministrazione del Consorzio (art.24, co.1, lett.e, L.R.4/2003
s.m.i.);

v" (A.2.ter) di non essere dipendente, a qualsiasi titolo, del Consorzio (art.24, co.1,
lett.f, L.R.4/2003 s.m.i.);

v" (A.3) di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o
del consiglio della Regione Campania (art. 7 D.Lgs. 39/2013);

v" (A.3.bis) di non essere attualmente componente del consiglio della Regione
Campania (art.24, co.3, L.R.4/2003 s.m.i.);

v" (A.4) di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della regione (art. 7 D.Lgs. 39/2013);

v" (A.4.bis) di non essere attualmente presidente o vice-presidente della giunta
della provincia (o delle provincie) - né sindaco di un comune - ricadenti
totalmente o parzialmente nel comprensorio consortile (art.24, co.3, L.R.4/2003
s.m.i.);

v" (A.5) di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno
degli enti locali di cui al primo comma (art. 7 D.Lgs. 39/2013);

v" (A.5.bis) di non essere attualmente presidente di alcun ente strumentale della
regione (art.24, co.3, L.R.4/2003 s.m.i.);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

v" (A.6) di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati
o finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico
(comma 1);

v" (A.7) di non svolgere in proprio un‘attivita professionale, regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:
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v" (A.8) di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

v" (A.9) di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania,

v" (A.10) di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v" (A.11) di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un
ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

v" (A.12) di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella
stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

v (A.13) di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

v (A.14) di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

v (A.15) di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti
di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

v" (A.16) di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del
Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

v" (A.17) di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

v" (A.18) di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v" (A.19) di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti
di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra
comuni aventi la medesima popolazione della regione;

di non trovarsi nelle altre cause di inconferibilita o incompatibilita specificate alle
lettere g, h, i, | del co.1 dell’art.24 della L.R.4/2003 s.m.i. e, pertanto:
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v" (A.19.bis) di non gestire attualmente denaro consortile, né di averlo gestito
senza renderne conto (lettera g);

v" (A.19.ter) di non avere liti pendenti con il Consorzio (lettera h);

v" (A.19.quater) di non avere mai eseguito opere per conto del Consorzio (lettera
i);

v" (A.19.quinquies) di non avere un debito liquido ed esigibile verso il Consorzio
(lettera I);

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis
del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di
sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto
di cui all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di
dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione,
I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della
reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi,
munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale
commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da
quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti
dagli articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo
comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis
del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso
dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un
pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a
due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Ai fini di quanto previsto alle lettere c, d, del comma 1 dell’art.24 della L.R.4/2003
s.m.i..

a) di non essere interdetto dai pubblici uffici (lettera c);

b) di non aver riportato condanne e non essere stato sottoposto a misure che non
consentono le iscrizioni nelle liste elettorali politiche, salvi gli effetti della
riabilitazione (lettera d).
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D) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che
ostino, ai sensi della normativa vigente, al’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che, a seguito dell’eventuale perfezionamento della designazione
in epigrafe, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente sara pubblicata sul
sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto I'lnformativa Privacy, che
riporta in allegato per presa visione.

Allega alla presente dichiarazione copia non autenticata di un documento di identita in
corso di validita.

Benevento 29/04/2021 Il dichiarante

N.B.:

Segue:

—_ T X
T powa w%{wﬁ{gw O

il presente modello va inviato all Amministrazione Provinciale, che a seguito della
designazione lo trasmettera alla Giunta regionale della Campania - Direzione
Generale delle Politiche Agricole. Alimentari e Forestali — Unita Operativa
Dirigenziale Infrastrutture ed Aree Interne (p.e.c..
uod.500703@pec.regione.campania.it) in uno con il curriculum e copia non
autenticata di un documento d’identita.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
riferita esclusivamente al trattamento che sara effettuato a cura dell’Ufficio Regionale preposto alla
predisposizione del provvedimento presidenziale di nomina.
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati), delle disposizioni attuative di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed
integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101, e della DGR n. 466 del 17/07/2018.
* % %

Con la presente Le forniamo le seguenti informazioni relative al trattamento, di seguito analiticamente descritto,
che verra effettuato in relazione ai Suoi dati personali, nonché ai diritti che potra in qualsiasi momento
esercitare, ai sensi della disciplina vigente.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, DELEGATI AL TRATTAMENTO
Art.13, par.1, lett.a, ed art. 14, par. 1, lett. a del Regolamento (ue) 2016/679 e DGR n. 466 del 17/07/2018

Conformemente a quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, Titolare del Trattamento € la Giunta
Regionale della Regione Campania, con sede legale in Napoli, alla Via Santa Lucia n. 81.

La U.0.D. 50 07 03 Infrastrutture rurali ed aree interne (nel sequito per brevita “Delegato”), con sede in Napoli
al Centro Direzionale, Isola A/6, cap 80143, telefono 081 7967440 - 7723 p.e.c.:
uod.500703 @pec.regione.campania.it, in qualita di Delegato al trattamento ai sensi della D.G.R.C. n. 466 del
17.07.2018, Le rilascia le informazioni relative al trattamento che verra effettuato, di seguito analiticamente
descritto, in relazione ai Suoi dati personali o a quelli del soggetto del quale Lei esercita la rappresentanza legale,
nonché ai diritti che potra in qualsiasi momento esercitare.

| Suoi dati saranno trattati secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza, sicurezza e riservatezza. Il
trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
32 del GDPR 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 29 GDPR 2016/679.

| dati personali che trattiamo vengono acquisiti e conservati nei supporti di memorizzazione dei personal
computer in uso alle Persone autorizzate al trattamento e sono protetti da misure di sicurezza garantite dalla
Direzione Generale per la Ricerca Scientifica. L'accesso a tali mezzi del trattamento € consentito solo a soggetti
incaricati direttamente dal Titolare o dal Delegato. Tale accesso & strettamente personale e avviene mediante
['utilizzo di credenziali di autenticazione unicamente in possesso dei singoli utenti. | dati personali sono inoltre
conservati anche su supporti cartacei, adeguatamente custoditi e protetti da indebiti accessi da parte di soggetti
non a cio autorizzati.

DATA PROTECTION OFFICER
Art.13, par.1, lett. b ed art.14, par.1, lett. b del Regolamento (UE) 2016/679

Le rendiamo noti, inoltre, i dati di contatto del Responsabile della Protezione Dati: nominativo Ascione Eduardo,
nomina con D.P.G.R.C. n. 78 del 25/05/2018, e-mail dpo@regione.campania.it.

FINALITA SPECIFICHE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. c e art.14, par.1, lett. ¢ del Regolamento (UE) 2016/679

| dati personali da Lei forniti, o in uso presso la U.0.D. 50 07 03 Infrastrutture rurali ed aree interne, sono
necessari per dar seguito all’istruttoria finalizzata a dar corso all'istanza da Lei presentata all’Ufficio (se
rientrante nelle competenze dello stesso) o al procedimento avviato d’iniziativa d’ufficio.

BASE GIURIDICA
Art.13, par.1, lett.c ed art.14, par.1, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e artt 2- ter e 2-sexies del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101

Il trattamento dei Suoi dati personali per la finalita di cui alle precedenti “Finalita specifiche del trattamento dei
dati personali” si fonda sulla base legittima prevista dal Regolamento (UE) 2016/679 all’art. 6, par. 1, lett. c (“il
trattamento é necessario per adempiere un obbligo legale al quale é soggetto il titolare del trattamento”) e
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allart. 6, par. 1, lett. e) (“il trattamento é necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o
connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui é investito il titolare del trattamento), nonché sulle previsioni
dell’art. 2-ter del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.
Qualora ne ricorra l'ipotesi, il trattamento delle particolari categorie di dati di cui agli articoli 9 e 10 del
Regolamento e effettuato altresi sulla base delle previsioni di cui all’articolo 2-sexies del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, come modificato ed integrato dal D. Lgs 10 agosto 2018, n. 101.

NATURA E CATEGORIA DEI DATI PERSONALI TRATTATI
Artt.4, 9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679

Costituiscono oggetto di trattamento i seguenti dati personali, da Lei forniti o acquisiti con le modalita riportate
in precedenza, inerenti all’'erogazione della prestazione richiesta):
a. Dati comuni identificativi (es. nome, cognome, indirizzo fisico, nazionalita, provincia e comune di
residenza, telefono fisso e/o mobile, fax, codice fiscale, indirizzo/i, e-mail, codice IBAN ecc.).
b. Qualora ne ricorra l'ipotesi, categorie particolari di dati personali, ai sensi degli articoli 9 e 10 del
Regolamento, relativi eventualmente a particolari condizioni di salute o relativi all'esistenza di condanne
penali/procedimenti disciplinari.

MANCATA COMUNICAZIONE DEI DATI PERSONALI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO
Art.13, par.2, lett.e del Regolamento (UE) 2016/679/UE

Il conferimento dei Suoi dati personali relativi alle finalita di cui alle precedenti “Finalita specifiche del
trattamento dei dati personali” ha natura obbligatoria (in quanto indispensabile ai fini dell’adempimento delle
finalita istituzionali cui sono preposti il Titolare e il Delegato); senza di esso, il Titolare e il Delegato non potranno
dar luogo all'esecuzione dei propri compiti con pregiudizio per I'erogazione delle prestazioni connesse.

DESTINATARI (o CATEGORIE DI DESTINARI) DI DATI PERSONALI
Art.13, par.1, lett. e e art.14, par.1, lett. e del Regolamento (UE) 2016/679

| Suoi dati personali non saranno diffusi. Potranno essere trattati solo da responsabili del trattamento o da
dipendenti, collaboratori e consulenti che hanno ricevuto specifiche ed adeguate istruzioni ed apposite
autorizzazioni.
Le categorie di destinatari cui potranno essere comunicati i suoi dati sono le seguenti:

- altri Uffici dell’Amministrazione,

- soggetti terzi pubblici,

- soggetti terzi privati controinteressati.

DURATA DEL TRATTAMENTO - PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Art.13, par.2, lett. a e art.14, par.1, lett. a del Regolamento (UE) 2016/679

Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5
Regolamento (UE) 2016/679, i Suoi dati personali saranno conservati per tutta la durata delle attivita finalizzate
alla realizzazione dei compiti istituzionali della U.0.D. 50 07 03 Infrastrutture rurali ed aree interne; i dati
personali potranno essere conservati per periodi pit lunghi per essere trattati esclusivamente a fini di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici, conformemente all’articolo
89, paragrafo 1, del Regolamento 2016/679/UE.

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso
conservati secondo i termini previsti dalla vigente normativa e/o dai regolamenti nazionali, al fine esclusivo di
garantire gli adempimenti specifici, propri delle attivita di competenza del Titolare o Delegato.

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio questioni afferenti alle attivita di competenza del
Titolare o Delegato, nel qual caso i dati personali dell'Interessato, esclusivamente quelli necessari per tali finalita,
saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO
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Art.13, par.2, lett.b ed art.14, par.2, lett.c del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/18

Le comunichiamo che potra esercitare i diritti di cui al Reg. (UE) 2016/679, di seguito analiticamente descritti:

- Diritto di accesso ex art. 15

Ha diritto di ottenere, dal Titolare o Delegato del trattamento, la conferma dell'esistenza o meno di un
trattamento di dati personali relativo ai Suoi dati, di conoscerne il contenuto e I'origine, verificarne |'esattezza
ed in tal caso, di ottenere l'accesso ai suddetti dati. In ogni caso ha diritto di ricevere una copia dei dati personali
oggetto di trattamento.

- Diritto di rettifica ex art. 16

Ha diritto di ottenere, dal Titolare o Delegato del trattamento, I'integrazione, I'aggiornamento nonché la rettifica
dei Suoi dati personali senza ingiustificato ritardo.

- Diritto alla cancellazione ex art. 17

Ha diritto di ottenere, dal Titolare o Delegato del trattamento, la cancellazione dei dati personali che La
riguardano, senza ingiustificato ritardo, nei casi in cui ricorra una delle ipotesi previste dall’art. 17 (dati personali
non piu necessari rispetto alle finalita per cui sono stati raccolti o trattati, revoca del consenso ed insussistenza
di altro fondamento giuridico per il trattamento, dati personali trattati illecitamente, esercizio del diritto di
opposizione, ecc.).

- Diritto di limitazione del trattamento ex art. 18

Ha diritto di ottenere, dal Titolare o Delegato, la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi
espressamente previsti dal Regolamento, ovvero quando: contesta |'esattezza dei dati, il trattamento ¢ illecito e
chiede che ne sia meramente limitato I'utilizzo, i dati sono necessari per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di
un diritto in sede giudiziaria o si & opposto al trattamento per motivi legittimi.

Se il trattamento é limitato, i dati personali saranno trattati solo con il Suo esplicito consenso. Il Titolare o
Delegato & tenuto ad informarla prima che la limitazione sia revocata.

- Diritto alla portabilita dei dati ex art. 20

Qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatizzati, ha garantito il diritto alla portabilita dei dati
personali che la riguardano, qualora il trattamento si basi sul consenso o su un contratto, nonché la trasmissione
diretta degli stessi ad altro titolare o Delegato del trattamento, ove tecnicamente fattibile.

- Diritto di opposizione ex art. 21

Ha diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento di
dati personali che lo riguardano. Verra, comunque, effettuato dal Titolare o Delegato del trattamento un
bilanciamento tra i Suoi interessi ed i motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento (tra cui, ad esempio,
accertamento, esercizio e difesa di un diritto in sede giudiziaria, ecc.).

Le richieste per l'esercizio dei suindicati diritti vanno rivolte direttamente a:

U.0.D. 50 07 03 Infrastrutture rurali ed aree interne, pec: uod.500703 @pec.regione.campania.it

La informiamo, inoltre, che puo proporre reclamo motivato al Garante per la Protezione dei Dati Personali (art.
57, par. 1, lett. f, Reg. 679/2016) ai sensi delle disposizioni di cui al Capo |, Titolo I, Parte Il del D. Lgs. 101/2018:
- via e-mail, all'indirizzo: garante@gpdp.it furp@gdpd.it

- via fax: 06 696773785

- oppure via posta, al Garante per la Protezione dei Dati Personali, che ha sede in Roma (Italia), Piazza di Monte
Citorio n. 121, cap 00186

ovvero alternativamente mediante ricorso all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’articolo 140-bis del D. Lgs.
101/2018.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
Art.13, par.2, lett. fe art.14, par.2, lett. g del Regolamento (UE) 2016/679 e della DGR n. 466 del 17/07/2018

Il trattamento sara svolto in forma prevalentemente non automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art.

32 del Regolamento (UE) 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679.

(aggiornamento: 19/11/2020) pag. 8
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Filomena Marcantonio

Via | trav. Michelangelo n.3,82022 Castelfranco in Miscano (BN) ITA
filomarcantonio@gmail.com

ltaliana

10 Agosto 1981, Benevento

Giugno 2018 _in corso
Responsabile unita tecnica di segreteria

Gal Taburno Consorzio_ Largo Sant'Erasmo, snc, 82030 Torrecuso BN

Assistenza al Coordinatore e al RAF nell’'adempimento delle loro funzioni; -
trascrizione di tutti gli atti promanati dagli Organi Sociali del GAL (Assemblea
dei soci, CdA); - assistenza nella realizzazione di tutta I'attivita tecnica del GAL;
- archiviazione della documentazione in entrata/uscita del GAL; - divulgazione
e realizzazione delle disposizioni degli organi direttivi del GAL; - assistenza e
registrazione durante le riunioni; - redazione delle relazioni e comunicazioni
interne ed esterne; - assistenza all’ufficio amministrativo-contabile; -
assistenza all’Unita tecnica di animazione e comunicazione; - esecuzione di
quant’altro sia di sua competenza in base alle indicazioni riportate nell’atto di
incarico. Nell’espletamento dell’attivita, la figura individuata si interfaccera
con il Coordinatore ed il RAF, ai quali rispondera del proprio operato.

Attivita o settore Consulenza inerente I'attuazione della Strategia di Sviluppo
Locale “T.E.R.R.A.” del Gal Taburno Consorzio, a valere sul PSR 2014/2020
della Regione Campania

Dicembre 2012 Dicembre 2017

Consulente
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PMI Consulting Coop societa cooperativa Viale Colli
Aminei, 7 — 80131 Napoli

Impresa Cooperativa, specializzata in consulenza e assistenza tecnica, PMI
Consulting Coop opera dal 1991 e promuove e sostiene processi locali di
sviluppo attraverso servizi integrati tesi a facilitare e coniugare: imprenditoria,
economia solidale; pari opportunita, inclusione sociale; sviluppo competenze;
multiculturalita; cooperazione istituzionale; partenariati socio-economici;
partecipazione attiva alle politiche. PMI CONSULTING offre assistenza nelle
diverse fasi del ciclo di progetto riguardanti sviluppo umano, culturale, socio-
economico, territoriale o imprenditoriale. PMI & ente certificato UNI EN 15O
9001: 2000 (ISO 9001: 2000) per attivita di progettazione ed erogazione di
servizi di formazione professionale ed & accreditato dalla Regione Campania
per le attivita di orientamento e formazione professionale. L’azienda é stata
capofila del Polo Formativo IFTS TUR-MED Campania per il turismo integrato e
sostenibile. E’ inoltre ente formativo dell'ITS BACT Istituto Tecnico Superiore
Tecnologie per i Beni e le Attivita Culturali e il Turismo.

Responsabile Area Cooperazione e Animazione territoriale Junior
Progettazione e Ricerca e Sviluppo. Junior coordinamento e direzione di
progetto. Junior coordinamento didattico. Esperto settore politiche giovanili,
di genere e agricoltura.

Da Gennaio 2013 _in corso

Consulente

Fondazione Istituto Tecnico Superiore per Tecnologie innovative per i beni e le
attivita culturali e turistiche - Ente di diritto pubblico.

Sede legale ed operativa: Via Gaetano Filangieri, 151 - 80069 Vico Equense
(Na)

Progettazione e coordinamento dei seguenti programmi:

PROGRAMMA ERASMUS PLUS 2015/2017 SETTORE ISTRUZIONE SUPERIORE
MOBILITA PER TIROCINIO

PROGRAMMA ERASMUS PLUS 2015/2016 SETTORE ISTRUZIONE SUPERIORE
MOBILITA PER STAFF

PROGRAMMA ERASMUS PLUS 2015/2016 SETTORE ISTRUZIONE SUPERIORE
MOBILITA PER TIROCINIO

Programma Garanzia Giovani _Eipass _alternanza scuola lavoro
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Marzo 2017

Consulente

Fondazione ITS BACT - Istituto Tecnico Superiore sulle tecnologie innovative
per i Beni e la Attivita Culturali e il Turismo.

Convivio Mediterraneo in ricordo di Pino Daniele.

Coordinamento del format ideato dall'lTS BACT per celebrare i valori e la pratica
della Dieta Mediterranea, patrimonio culturale immateriale dellumanita
riconosciuto dall’'Unesco, si & prestato per celebrare un altro dei valori simbolo di
Napoli e della Campania, patrimonio della musica napoletana e italiana, che ha dato
voce al cuore, ai sentimenti e alla voglia di riscatto di un popolo, rendendo universali
le tradizioni di una cultura secolare come quella partenopea. Gli assessorati alle
Politiche Giovanili e allAgricoltura della Regione Campania hanno incaricato la
Fondazione Its Bact di commemorare di Pino Daniele con il Convivio.

Febbraio 2017

Consulente

Fondazione ITS BACT e Comune di Sorrento _ Corso Europrogettazione

Attivita di assistenza tecnica del corso di Europrogettazione rivolto a
Dirigenti, Funzionari e Amministratori(assessori e consiglieri comunali) dei sei
comuni della penisola Sorrentina. Il corso, erogato, & stato strutturato in forma
laboratoriale per trasferire ai partecipanti la conoscenza e la pratica per
gestione del ciclo di progetto di interventi a finanziamento europeo(in
particolare per cogliere le opportunita offerte dai programmi Operativi
Nazionali (PON) o regionali (POR : FERS, FSE, FEASR — PSR, FEAMP), alle citta o

alle aggregazioni di citta tra cui quelle della Penisola sorrentina )

Marzo 2016 a Giugno 2016

Consulente

Fondazione ITS BACT — Istituto Tecnico Superiore sulle tecnologie innovative
per i Beni e la Attivita Culturali e il Turismo, ideatrice del format, a Parigi nella
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sua 4° edizione.

Coordinamento del format “Convivio Mediterraneo “ rappresenta la cultura e
la pratica della Dieta Mediterranea attraverso un “cum vivere”, fatto di
momenti di dialogo, esposizione e narrazione attraverso I'arte del teatro, della
musica, delle arti visive, della cucina é stata organizzata nel pomeriggio una
Tavola Rotonda tra istituzioni, esperti e giornalisti ed in serata un incontro e
degustazione conviviale dei prodotti tipici della Campania. Patrocinato da
Sviluppo Campania e della Direzione Generale per le Politiche agricole e
forestali della Regione Campania.

Marzo 2016 ad Dicembre 2016

Collaborazione professionale
PMI Consulting Coop societa cooperativa - Viale Colli Aminei, 7 — 80131 Napoli

Attivita di amministrazione e rendicontazione del Corso IFTS: “Tecnico

superiore specializzato in elaborazione, produzione e somministrazione di
specialita enogastronomiche tipiche della dieta mediterranea.

Dicembre 2014 ad marzo 2016
Collaborazione professionale

PMI Consulting Coop societa cooperativa - Viale Colli Aminei, 7 — 80131 Napoli

Attivita di coordinamento dei corsi di formazione: Tecnico esperto nella
gestione aziendale, Operatore di promozione e accoglienza turistica e di
GIARDINIERE

Dicembre 2014 ad dicembre 2015

Collaborazione professionale
Espin srl — Calata San Marco 13 — 80133 Napoli

Consulente per i percorsi di formazione professionale, orientamento e tutoring
per le esperienze di prima occupazione: programma garanzia giovani, Poli
lavoro, Tirocini

formativi, poli Tecnico professionali, Alternanza scuola
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Erasmus+

Aprile 2014 a febbraio 2015
Collaborazione professionale

Ifoa _Centro di Formazione e Servizi delle Camere di Commercio - Via G.
Giglioni Valle,11 42124 Reggio Emilia.

POSTI - Pari Opportunita e Socialita nei Territori Urbani

“CITTA”  AMICA” conferita
all'appalto: “Attivita finalizzate alla costituzione di Una Citta Amica" CIG
4443965BEB — CUP B65C10004100009

Progetto di cooperazione Denominazione

Attivita di coordinamento come esperto junior nel settore delle politiche di
genere

Ottobre 2014
Docente

P.A. ADVICE SPA P.ZZA ESEDRA CENTRO DIREZI.IS.F10 80143 NAPOLI

Attivitd di formazione connessa alla realizzazione del servizio di
"Attivita finalizzate alla costituzione di una rete per le donne e di un
Osservatorio di  Pari Opportunita CIG 380033794B - CUP
B69E10005680009" a favore del Comune di Napoli relativamente al
corso di formazione per Addetto Agenzie Turistiche.

Modulo: "Legislazione Turistica".

Novembre 2013 ad oggi
Collaborazione

Fondazione Istituto Tecnico Superiore per le Tecnologie Innovative per i Beni e
le Attivita Culturali e il Turismo_ Via Gaetano Filangieri n. 151_ 80069 Vico
Equense (Na)

Ente di organismo pubblico
Collaborazione Occasionale
Attivita di amministrazione e rendicontazione del corso turistico — ricettive



ESPERIENZA
LAVORATIVA
Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date
Lavoro o posizione

ricoperti
Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

Date

Lavoro o posizione
ricoperti

Nome del datore di lavoro
Tipo di attivita

Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Filomena Marcantonio

Dicembre 2012 a luglio 2013
Collaborazione Occasionale

PMI Consulting Coop societa cooperativa - Viale Colli Aminei, 7 — 80131 Napoli

Attivita di Amministrazione e rendicontazione del corso diformazione, rivolti
ai beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga (ex art.19, L.2/2009 ai sensi
del Decreto Dirigenziale n.13 del 17/09/2012: "Addetto alla realizzazione e
Manutenzione dei giardini

Febbraio 2005 a Dicembre 2012
Collaborazione occasionale

Cisl di Benevento via Nicola da Monteforte n.1 Benevento
Sindacato

Operatore Politico _ Monitoraggio e studio delle legislazioni in materia di
mercato del lavoro; Politiche dell'immigrazione e migratorie ;Politiche
femminili e Coordinamento Nazionale donne; Politiche Giovanili.

Da Luglio a Dicembre 2010

Collaboratore a progetto

I.LA.C.P. - Istituto Autonomo Case Popolari della Provincia di Benevento
Coordinatore attivita

Assistenza tecnica e coordinamento delle attivita inerenti il progetto
“Contrasto alla poverta: casa e inclusione attiva” e precisamente: Campagne
informative sulle problematiche e I'accesso ai servizi per le utenze deboli;
Informazioni relative all’assegnazione degli alloggi di edilizia sociale; Studi e
analisi delle normative e della regolamentazione relativa ai diversi target
group; Informazioni ed assistenza alle fasce deboli in materia di lavoro
relativamente alle modalita, possibilita e facilitazioni per I'accesso.
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Gennaio 2017 a marzo 2017
Consulente
Comuni di Sorrento, Ravello, Torre del Greco e San Giorgio del Sannio

Attivita di progettazione di interventi sul territorio a valere sull’Avviso pubblico

Benessere Giovani Organizziamoci, approvato con iIDD n° 527 del

30/11/2016 pubblicato sul BURC n. 81 del 02/12/2016

Marzo 2017
Consulente
Parrocchia di San Michele di Vico Equense

Attivita di progettazione delle attivita previste dall’ Avviso pubblico per
contributi in favore di enti di culto per attivita oratoriali.

Aprile 2017 _luglio 2017
Consulente
Fondazione ITS BACT

Attivita di all'elaborazione del progetto di

internazionale__ Interreg Europe in partenariato con il comune di Sorrento e

supporto cooperazione

'Universita Federico li

Da Marzo 2017 _incorso

Consulente

Centro cooperativo agroalimentare sannita (Cecas) societa cooperativa
agricola in sigla “CECAS S.C.”, con sede legale a Benevento in via ctr. Olivola

snc ( CAP. 82100)

Progettazione Tipologia di intervento 4.2.1. PSR Campania 2014 -2020, Misura
3.2.1. _16.1az.2 _164.
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Da Giugno 2016 ad Agosto 2016
Consulente
Gal Area Fortore — Piazza Risorgimento San Marco dei Cavoti (BN)

Redazione della nuova Strategia di Sviluppo Locale del Gal Area Fortore a
valere sulla Misura 19 del PSR Campania 2014-2020

2014
Consulente

ASEA _Agenzia Sannita Energia e ambiente, sede legale Piazza Castello
BENEVENTO - Sede operativa Piazza Gramazio 3, BENEVENTO

Collaborazione e supporto tecnico dei progetti di comunitari:
Il progetto “STEP 2 SPORT — Renovation towards nearly zero energy Sport

buildings” presentato lo scorso mese di maggio, nell'lambito del programma
comunitario IEE (Intelligent Energy for Europe), dall’ASEA e da altri partners
comunitari & stato positivamente valutato dalla Commissione Europea
Direzione Generale Energia e Trasporti 2014-2017

Il progetto BRICKS (Building Refurbishment with Increased Competences,
Knowledge and Skills), nel’'ambito del programma europeo Build Up skills-
Qualification and training schemes (Pillar Il), prevede lo sviluppo di strumenti e
di metodologie per realizzare un sistema di formazione che porti a migliorare
le conoscenze, le abilita e le competenze dei lavoratori impegnati nella
riqualificazione energetica degli edifici e nell’uso di fonti rinnovabili di energia
al fine di avere entro il 2020 un parco edilizio ad energia quasi zero.

Il progetto coordinato da ENEA , coinvolge ben 15 partecipanti fra enti,
associazioni, agenzie. Tra di essi Renael con le seguenti agenzie per I'energia:

— AESS -Modena — Agenzia per I'Energia e lo Sviluppo sostenibile
— ASEA — Agenzia Sannita per I'Energia e I’Ambiente

— APE FVG — Agenzia per I'Energia del Friuli Venezia Giulia

— ARAEN — Abruzzo — Agenzia Regionale per I'Energia

Settembre 2016

Consulente

Sartoria Italiana srl e OFFICINA DELLA MODA SRL



PROFESSIONALE
Data

Lavoro o posizione
ricoperti

Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Data
Lavoro o posizione

ricoperti
Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Data

Lavoro o posizione
ricoperti

Nome del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Pagina 9 - Cumiculum vitae di
Filomena Marcantonio

Dal 1 dicembre 2010 al 31 ottobre 2011
Consulente

PMI Consulting Coop in partenariato con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita — UNAR, Ufficio per la
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
fondate sulla razza o sull’origine etnica — Capofila: Associazione di promozione
sociale. Chi Rom e Chi No ONLUS

La Kumpania - Percorsi gastronomici interculturali

Il progetto, culturale e formativo, rivolto ad un gruppo di donne straniere, in
particolare rom e italiane ha facilitato l'incontro, la conoscenza, il
superamento delle discriminazioni etniche e lo sviluppo di capacita auto
imprenditoriali nellambito della ristorazione interculturale, attraverso un
percorso di integrazione culturale, sociale e lavorativa, che incoraggiasse
I'autonomia individuale e la partecipazione critica e consapevole alla vita
sociale e politica collettiva. La PMI ha assicurato servizi di formazione e di
accompagnamento alla creazione di una impresa nel settore ristorativo fra le
partecipanti alle attivita progettuali

30 gennaio 2013 _ 27 giugno 2013

Consulente

PMI Consulting Coop societa cooperativa Viale Colli Aminei, 7 — 80131 Napoli
Attivita di

“Europrogettazione per i beni e le attivita culturali e per il turismo”” 1.D.
Edizione 11639 ID Corso 11130 — DURATA: 420 ore.

segreteria organizzativa al Corso di specializzazione in

Dal 1 dicembre 2010 al 31 ottobre 2011
Consulente

PMI Consulting Coop in partenariato con la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita — UNAR, Ufficio per la
promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni
fondate sulla razza o sull’origine etnica — Capofila: Associazione di promozione
sociale. Chi Rom e Chi No ONLUS

La Kumpania - Percorsi gastronomici interculturali

Il progetto, culturale e formativo, rivolto ad un gruppo di donne straniere, in
particolare rom e italiane ha facilitato lincontro, la conoscenza, il
superamento delle discriminazioni etniche e lo sviluppo di capacita auto
imprenditoriali nell’lambito della ristorazione interculturale, attraverso un
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percorso di integrazione culturale, sociale e lavorativa, che incoraggiasse
I'autonomia individuale e la partecipazione critica e consapevole alla vita
sociale e politica collettiva. La PMI ha assicurato servizi di formazione e di
accompagnamento alla creazione di una impresa nel settore ristorativo fra le
partecipanti alle attivita progettuali

Da Aprile a Maggio 2008

Ente di formazione “Manpower Formazione”— agenzia di somministrazione
lavoro di Napoli

Gestione dell’ufficio; Capacita di comunicazione e relazioni; La comunicazione
in lingua inglese; Inglese commerciale, Tecniche di International business
communication

Addetto ufficio relazioni estere

Aprile 2008

Ente di formazione “Studio Sanitas s.r.l.” in collaborazione con “Lavoro Mio
s.p.a.” - agenzia di somministrazione lavoro

L'attivita economica, i soggetti dell’attivita economica: le fonti di
finanziamento, il patrimonio, costi e ricavi; | principi dell’attivita doppia; Le
operazioni d’esercizio; Le operazioni d’assestamento e di chiusura; Esame
della busta paga e relativa compilazione in situazioni specifiche (assegno
familiare,straordinario, malattia, gravidanza, ecc..}; Adempimenti del datore di
lavoro nei confronti degli istituti di previdenza; Creazione del bilancio di
verifica e rettifica delle scritture di fine anno; Capacita di relazione e
comunicazione.

Addetto ufficio amministrativo
Febbraio - Marzo 2007

Ente di formazione “IAL CISL Campania” per conto di “Risorse s.p.a.” — agenzia
di somministrazione lavoro

Pacchetto Office — Word, Excel, Power Point, Access, Publisher; Computing
Fundamentals; Key Applications; Internet; Posta elettronica e Outlook

Esperto sui programmi di Microsoft Office

Febbraio 2007

Ente di Formazione “IAL CISL Campania” per conto di
agenzia di somministrazione lavoro

“Risarse s.p.a.” —

Introduzione all’'economia d’impresa; Principi di contabilita generale; La
sicurezza sui luoghi del lavoro; Il metodo della partita doppia; Le scritture di
assestamento; La contabilita del personale e la busta paga
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Master
Studi Giuridici Avanzati

Universita Giustino Fortunato_ Benevento
Ottobre 2019

Esperto in Controllo di Gestione aziendale

Laurea in Operatore giuridico d’impresa, con votazione 110/110 con Lode
Universita Giustino Fortunato
2018

Luglio 2000

Maturita Geometra, con votazione 81/100
Istituto per Geometri “G. Galilei “, Benevento

Italiano
Inglese _Certificazione della conoscenza della lingua inglese-Livello B2-

rilasciata dall’Ente English Speaking Board (international) Ltd, accreditato
presso il MIUR

Comprensione Parlato Scritto
| Ascolto Lettura | Interazione orale Produzione orale
Livello | Livello | Livello Livello Livello
| intermedio | | intermedio intermedio intermedio intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

In possesso della certificazione informatica “Eipass 7 moduli user” rilasciata
dall’ente accreditato CERTIPASS con sede in via Lazio 1-Zona PIP 70029
Santeramo in Colle (BA)

Ottime capacita relazionali acquisite nell’lambito delle attivita svolte in qualita
di Presidente del Forum Provinciale della Gioventu.

Fondatore e gia presidente dell’ Associazione Cisl Giovani di Benevento
Responsabile organizzativo delle attivita del Forum Provinciale della
Gioventu.

Coordinatore attivita culturali, sportive, ambientali e sociali del Forum
Comunale della gioventu di Castelfranco in Miscano.

Dal 2009 ha attuato i seguenti progetti in qualita di Presidente dei giovani
della CISL di Benevento.

e Progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
“Contrasto alla poverta: casa ed inclusione attiva” per I'inserimento di

giovani provenienti da famiglie disagiate



e Progetto finanziato dalla Regione Campania “lo, Tu, Noi x una

cittadinanza partecipata”

e Progetto finanziato dalla Provincia di Benevento “Forum in Tour” con il

coinvolgimento dei Forum Comunali della Gioventu

o Corsi di formazione tenuti presso gli istituti scolastici sulla

partecipazione dei giovani

e Progetto finanziato dal Comune di Benevento "Alfabetizzazione diffusa

sui nuovi mezzi di comunicazione di massa”

e Progetto promosso dal Comune di Benevento "Generazioni al bivio
Saperi, valori e lavori per il futuro dei giovani sanniti"

Progetto finanziato dalla Provincia di Benevento “Giovani che partecipano,
territori che crescono - | Rapporto sulla condizione giovanile nel Sannio”
CAPACITAE | Ottima conoscenza di vari programmi statistici (es. Statistica 7) utilizzati per
COMPETENZE | attivita di elaborazione dati in campo ambientale.
INFORMATICHE | Ottima conoscenza dei principali applicativi di Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point, Outlook, ecc...).
Capacita di navigare in Internet e gestire la posta elettronica.

PATENTE | AeB

La sottoscritta Marcantonio Filomena, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita. g {

-
l €omwp/ MDJNZ@;\NC{ GNEO

(Filomena Marcantonio )

La sottoscritta presta il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D. L.gs 30
giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali” GDPR 679/16.

'/--_ r
Benevento,08/01/2021 R QQ ALl /{/{@/Ltpbb \Q&LL n

(Filomena Marcantonio )
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Conome. MARCANTONIO. ..

Nome .. FILOMENA ... - ...
natoil . . 10/08/1981. ... -

(atton . 14 p TT A 198L. ).
,BENEVENTO (BN) ..
Cittadinanza. ITALIANA . .
Residenza. . nrmamwmmruno b} NISCANG
Via 1" TRAVERSA MICKBLANGRLO N, 3

Stato cwvile. .. m.ﬁ’.ﬂo ; H.HNHWO -
Professione mﬂ.uum.zﬁm: azﬂqmmmHeawHo ;
CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI

IV (PR L. 1 SR—————
Capelli. CASTANI . .

Cceehi.... :’”WDZ.H

Segni particolari. ...
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..’.21..__..? .i’r?i\_::,c
... J1/04/2015
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