CoNSORzZIO D BoniFIcA DELLUUFITA

N. 1093 di protocollo DATA 18.12.2020

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Approvazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (MOG), al
sensi dell’art 6. Comma 1, lett. A del Dlgs n. 231 /2001.

IL DIRETTORE

PREMESSO che con delibera di Deputazione Amministrativa n.109/2017 del
19.12.2017 il sottoscritto Direttore, Ing. Elziario Grasso, € stato nominato responsabile della
prevenzione della corruzione e responsabile per la trasparenza;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13 novembre 2012,
n. 265, avente ad oggetto. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” emanata in attuazione dell’
articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall’ Assemblea Generale dell’ ONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai
sensi della legge 3 agosto 2009, n. 116 e degli articoli 20 e 21 della convenzione Penale
sulla corruzione fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata al sensi della legge 28
giugno 2012. n. 110;

VISTO il D.Lgs n. 33/2013 recante norme di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”; ed in particolare il comma 2 lett. a) dell’art 2-bis del
Dlgs n. 33/2013, introdotto dall’art 3 comma 2 del Dlgs n. 97 del 25.05.2016 che
testualmente recita: “2. La medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di
cui al comma 1 si applica anche, in quanto compatibile:

a) agli enti pubblici economici e agli ordini professionali;”

TENUTO CONTO che si deve dare corso agli adempimenti previsti dal D.gs
33/2013 e dalla legge 190/2012;




DATC ATTO CHE 1l Piano Nazionale Anticorruzione al  par. 3.1.1 indica che gl enti
pubblici e gli enti di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale o
regionale/locale devono necessariamente dotarsi di un piano aziendale in materia  di
prevenzione della corruzione, e chiarisce che per ragioni di coerenza, economicita e razionale
organizzazione, il-Piano Anticorruzione ed il Programma per la Trasparenza ed Integrita
possono essere contenuti nel Modello Organizzativo ex D.Lgs, 231/2001;

CONSIDERATO che ¢ stato predisposto il Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 ed 1
relativi allegati;

VISTA la L.R. Campanian. 4 del 25.02.2003 e s m.e 1.;
VISTO il vigente Statuto consortile;
DETERMINA

di richiamare, come richiama, la narrativa che precede per formare parte integrante e
sostanziale della presente determina;

di approvare il Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 ed 1 relativi allegati;

di dare mandato agli Uffici Amministrativi di pubblicare nell’Area amministrazione
trasparente del sito del Consorzio il Modello Organizzativo ex D. Lgs 231/2001;

di incaricare il Segretario f.f. di pubblicare nei modi e forme di legge la presente
determina.

Grottaminarda 11 18.12.2020 IL DIRETTORE
Ing Elziario Grasso




Parere in ordine alla regolarita tecnica espresso ai sensi e per gl effetti dell’art. 26 del
vigente Statuto Consortile:

Favorevole Contrario

Parere in ordine alla regolarita contabile espresso ai sensi e per gli effetti dell’art, 45 del
vigente Statuto Consortile:

Favorevole Contrario

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determinazione dirigenziale ¢ stata pubblicata all’albo del

Consorzio, per quindici giorni feriali consecutivi, dal a termini dell’art.

29 della Legge Regionale 25.02. 2003 n° 4 e dell’art. 30 del vigente Statuto consortile.
Alla data odierna non ¢ pervenuta, contro di essa, alcuna opposizione

Grottaminarda,

IL SEGRETARIO F.F .-

- Avv. Mariapia lannunzio-




