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LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

RILEVATO che con il Comunicato del Presidente dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione del 22 aprile 2015 “Osservanza delle regole in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione da parte dei Consorzi di bonifica” e con la Determinazione
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n.8 del 17 giugno 2015 «Linee guida per I’attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa
e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli
enti pubblici economici» sono stati chiariti i termini di applicazione ai Consorzi di bonifica
della L.n.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, dei relativi decreti attuativi, del
D.Lgs.n.33/2013, come modificato dall’art. 24-bis, del D.L.n.90/2014 recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e del D.P.R.n.62/2013 recante “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del D.Lgs.n.165/2001”;

DATO ATTO che anche I'ANBI, con propria circolare n.11 del 27/4/2015, ha precisato
che ogni Consorzio deve tempestivamente allineare alle vigenti disposizioni normative la
sezione "Amministrazione Trasparente" presente nel proprio sito internet e deve adeguarsi alle
succitate Linee guida, di cui alla determina ANAC n.8/2015;

RITENUTO, pertanto, di approvare l'allegato Codice di Comportamento predisposto
anche in coerenza con quanto previsto dal Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione
2018-2020 dell’ente;

VISTO [’articolo 46 del CCNL attualmente vigente per i dipendenti dai Consorzi di
bonifica e di miglioramento fondiario, nel quale sono disciplinati i comportamenti che i
dipendenti consortili sono tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2003, n. 4;

VISTO il vigente Statuto consortile;

SENTITO il parere favorevole reso dal Direttore ai sensi dell’art. 26 del vigente
Statuto consortile;

A VOTI UNANIMI
DELIBERA
di richiamare le premesse per formare parte integrante della presente delibera;

di approvare il Codice di comportamento dei dipendenti, allegato alla presente;



di pubblicare il suddetto codice nella sezione “amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del Consorzio, in modo da dare massima diffusione e pubblicita e adeguare lo
stesso alle disposizioni normative riportate;

di dare mandato al Legale Rappresentante, ed agli Uffici consortili, per gli
adempimenti consequenziali;

di incaricare il Segretario di pubblicare nei modi e forme di legge la presente delibera
e di trasmetterne copia ai Settori consortili, preposti per gli adempimenti di competenza, ed
alla Giunta Regionale della Campania nei casi previsti dalla legge.
Letto, confermato e sottoscritto i
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